Den styrkede peedagogiske leereplan
for Vuggestuen Solstralen 2021-22

1:32



Indhold

1.
2.
3.

7.
8.

g 11T oY Lo =S PR 3
HVEBIM BF VP ettt ettt ettt e s e bt e e st e e bt e e s ate e s beeesabeesabeeeaseeesabeeesabeesabeeeaneeesabenesaneanns 4
Det paedagogiske SrUNGIAE ... .cuiiciiiieeiiie e e e e e st e e e s be e e e snbeeesssabeeesennbeeeeenarees 6
3.1 2T, T g TSI Y o OO PP PPPPPPTTOt 6
3.2 Dannelse 08 DBIrNEPEISPEKLIV.....uiiiiee ittt s st e sbe e s sate e sbeeenane s 7
3.3 = < PP PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRY 8
3.4 (I <1 4 o T~ SO PP PPRPPPPPTPROt 9
3.5 BAINEfaIIESSKADEN ...ttt e s be e b e 10
3.6 Paadagogiske 1INESMILIB ......eiiiuiiiieeeie et re e e aae e st e e e aee e sabeeenees 12
3.7 oY Y[ [ =TY: [0 0 F= Yo 1<) [o [P SR 15
3.8 BAIN i USAtte POSIIONET ... .uiiii ittt e e e e e e e et ee e e esnbee e e e s areeeeenarees 16
3.9 Sammenhaengen til DBIrNENAVEN .......cii i s e e s saaeee s 17
Inddragelse af lokalsamfUNAEt ........cocuiiiiiiiii e e e 18
Fysiske, psykiske og aestetiske DBrNEMIl@ ......c..oovieeiiiiiicie e s 19
5.1 (DL VA o T 0 1= 0 11 1 S 19
5.2 Det psykiske DBrNEMIIIG: ...ccoveiiiiiiiee ettt e s bb e e st e e s bb e e b e s aes 20
5.3 Det aestetiske b@rNemMIlj@: ......coouiiiiii e st 20
De SEKS [38r@PIANSTEMAET .....eeiiiiie ettt et e e e tte e e e e bee e e e e bae e e e abeee e e abeeeeeanbeeeeesaseeeeennrees 21
6.1 Alsidig Personlig UAVIKIING .........oei it e e et e e e e eaab e e e e aaeea s 21
6.2 Yo To =1 U o V71 {1 V-SSR 22
6.3 KOMMUNIKGLION O SPIrOE c..uvveiiiiiiee ettt e e et e e bre e e et ee e s e sabee e e enbaee s esaraeeeenarees 23
6.4 Krop, SANSEI 08 DEVERERISE ...ueiiiiiiei ittt ettt e e et e e e ebee e e s eabee e s e sabae e e e sbaeeeesaseeesenrees 25
6.5 NATUF, UAEIIV O SCIENCE ...ttt e et e e e e e e e e e e abe e e e eeabae e e e abaeeeesareeeeenrens 26
6.6 Kultur, aastetik 0g faelle@SSKab .......ooooiiiieeee e e e 28
EVAIUBTINGSKUILUN «.eeiiieee et et e e e et e e e e et e e e e s eabae e e e abaeeeesasteeseansaeeeesaseeeeenasens 30
Inddragelse af foraldrebeStYrelSEN .......cooviii i e e 32

2:32



1. Indledning
I sommeren 2018 vedtog Folketinget en ny lov for daginstitutionerne - Den styrkede

paeedagogiske leereplan. Den skal vaere implementeret i daginstitutionerne den 1. marts
2021.

Denne styrkede paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for vores
padagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den er et veerdifuldt og dynamisk redskab, som beskriver vores paedagogiske
refleksioner og overvejelser i hverdagen. Leereplanen skal serge for, at alle
medarbejdere har det samme vidensgrundlag og et feelles sprog i Solstrdlen, idet det
er en forudsaetning for at kunne reflektere sammen.

Den styrkede peedagogiske leereplan skal veere med til at videreudvikle kvaliteten af
vores praksis gennem faglige refleksioner, samt giver os rammen for at arbejde
systematisk med planlagning, evaluering og videreudvikling af kvaliteten.

Den styrkede peedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i et feelles
peedagogiske grundlag (bld) og de seks leereplanstemaer (red).
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2. Hvem er vi?
Vuggestuen Solstrdlen er en privat daginstitution for bern i alderen 0-3 ar, som har

eksisteret siden 2007 som vuggestue pa Purkaervej 27 i Pandrup. Vi er normeret til
22 bern.

Vores hus er pd 153 kvadratmeter og er lyst og venligt indrettet. Der er garderobe
til barnene, kakken og legerum ud i et og et dejligt stort puderum, hvor bernene kan
udfolde sig. Ydermere har vi en stor lys spisestue med 5 borde og to store
vinduespartier med udsigt over markerne. To puslerum, ét af dem med lille foilet.
Personalet har egen garderobe og toilet. Vi har en stor, dejlig legeplads med en stor
sandkasse, sansegynge, bakke med legehus og rutsjebane samt et stort flisebelagt
omrdde, hvor bgrnene har rig mulighed for at udfolde sig med forskellige keretgjer.

Personalegruppen bestar af ejer og paedagog Anette Skregeskov Larsen, en peedagog
og 4 paeedagogmedh jeelper samt 1-2 faste vikarer.

Vores peedagogiske metode er den anerkendende peedagogik. Vi har allesammen veeret
pa ICDP-kursus og arbejder derfor ud fra principperne - de 8 samspilstemaer.

Solstrdlen leegger veegt pa at skabe et trygt, omsorgsfuldt og udviklende miljo, hvor
bern og foreeldre foler sig trygge og glade for at veere. Det betyder, at vores
dagligdag er praeget af en atmosfeere, hvori omsorg, dbenhed og anerkendelse af det
enkelte barn prioriteres hgjt.

Vi leegger veegt pd, at der er ro og overskud i hverdagen til at skabe og udvikle
venskaber og sine legeevner, derfor deler vi ofte bgrnene op i mindre grupper for at
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give tid til fordybelse, neerveer samt udvikle hver enkelt barns selvvaerd og sociale
feerdigheder.

Vi arbejder med babytegn. Det er en enkel made at kommunikere med det lille barn
pd, som forstdr, men endnu ikke formar at tale. Vi bruger 5 behovstegn - mere,
feerdig, sove, stop og terstig. Babytegnene er med til at skabe et bedre samspil
mellem barnet og personale samt fremme den sproglige udvikling.

Vores hverdag er fyldt med musik og rytmik. Vi synger mange sange og laver fagter til
dem. Vi hgrer musik pa CD” er og laver bevaegelser dertil. Vi har samling, hvor vi
synger og danser, leger med musikinstrumenter, bruger sangkuffert og leger
beveegelseslege med f.eks. faldskeerm. Musik og bevaegelse styrker barnets
motoriske, sproglige, rytmiske og musikalske udvikling samt giver en tryg og varm
atmosfcere. Dette veegter vi meget hgjt i Solstrdlen.

I Solstralen har vi mange strukturerede rutiner og i dem er der et stort
leeringspotentiale. Derfor har vi fokus pa at fa skabt nogen gode rammer med tid,
talmodighed, opmuntring, evelse, gentagelse, mening og feellesskab i hverdagens
rutiner og geremadl, sa det er muligt, at bernene leerer noget - hver dag.

Vi har fokus pd, at alle bern arbejder med selvhjulpenhed, for at give barnet en
oplevelse af, at det selv kan mestre noget, da det er vigtigt at opleve sma succeser i
hverdagen. Det er selvfalgelig tilpasset barnets neermeste udviklingszone, sa det
enkelte barn foler sig tilpas udfordret og alle pa et tidspunkt oplever at det lykkes. I
denne proces er det vigtigt, at vi som voksne er opmeerksomme pa at seette ord pa og
vise, hvad bgrnene skal gere. Vi skal altid huske at anerkende selv det mindste
fremskridt.

5:32



3. Det peedagogiske grundlag

3.1Bgrnesyn
I Solstralen er det gode barneliv, at der er plads, tid og rum til at veere barn og at
barnet bliver medt af neerverende, tillidsskabende og anerkendende personale, sa
barnet feoler sig tryg til at kunne leere og udvikle sig.

At vaere barn har en veerdi i sig selv - barnet skal fole sig set og hert hver dag, men
skal ogsd udfordres passende, sa det udvikler sig.

EKS. Om morgen ndr et barn har sagt farvel til sin mor, lober barnet op pd stuen.
Barnet bliver medt med et "Godmorgen Emil, hvor er det dejligt at se dig”. Han lober
over i armene pd den voksne og fdr en krammer. Han seetter sig pd gulvet ved siden af
den voksne og bliver spurgt: “Hvad kunne du taenke dig at lege med i dag?”

Her bliver barnet medt med gleede og neerveer. Emil fgler, at han har veerdi i sig selv.
Han er blevet set, hert og anerkendt og far en positiv start pa dagen.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn, hvor det er udviklingsmeessigt og
anerkender derved, at alle barn ikke er ens og derfor ikke skal behandles ens.
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3.2 Dannelse og bgrneperspektiv
Dannelse handler om, at bernene skal tilegne sig viden og veerdier om, hvordan man
feerdes bade i og udenfor Solstralen. De skal lere at tage stilling til, hvad der er
rigtigt og forkert i forskellige situationer ved at deltage aktivt. De skal prove sig selv
af og fa respons i samspillet med andre og derved danne et billede af "hvem er jeg" og
“hvem er du” og hvad kan og er vi sammen.

I Solstrdlen stetter vi bernenes dannelse ved at invitere dem ind i feellesskabet og fa
dem til at veere aktive og nysgerrige pa omgivelser omkring dem. Vi leerer bgrnene at
lytte til hinandens meninger og synspunkter.

Dannelse er ogsa visse feerdigheder, som at gribe en bold, tage taj pa selv, spise med
gaffel og meget mere. Vi skal tale peent til hinanden og leere, hvad bordskik er. Her er
vi voksne rollemodeller og skal vise dem vejen dertil.

Borneperspektivet er, at vi falger barnenes initiativer. Vi er stille og lytter til, hvad
bernene siger, men vi 0gsa er nysgerrige pa at forsta og leere af det, bernene ser ud
til at opleve og ville. Vi inddrager bernene og deres perspektiver i hverdagen. Vi gar
pd opdagelse i bernenes oplevelser og lader os inspirere af dem til at udvikle
leeringsmil jeerne og dette gger bernenes trivsel i Solstrdlen.

EKS. Pd legepladsen eftersporger et par af de storre piger, om vi ikke skal lege
“gemmeleg”. Paedagogen havde egentlig planlagt en anden leg, men folger pigernes
initiativ. Peedagogen teeller forst og bornene gemmer sig og derefter bytter rollerne.

Her folger den voksne bgrnenes initiativ og deres leg forseetter laenge og flere bern
kommer til. Den voksne har lyttet til barnet, sa det foler sig set og hert. Samtidigt er
flere bern blevet nysgerrige pa legen og de er blevet inviteret med.

I Solstralen har vi ogsa fokus pd, at vi tilbyder bernene valgmuligheder, ndr det er
muligt. Dette ger, at barnene foler sig set og hert, samtidig leerer de at vente til, det
bliver deres tur.

EKS. til samling bornene far bornene pd skift lov til at veelge hvilke sange, der skal
synges ved at vaelge en genstand fra en sangkuffert - en ko for Jens Petersens ko, en
edderkop for Lille Peter Edderkop osv.

EKS. til frokost far bernene lov til at vaelge hvilket pdleeg fra pdleegsfadet, de vil
have pd deres rugbred.

7:32




3.3 Leg
Leg er en gennemgdende del af hverdagen i Solstrdlen. Igennem legen leerer bernene
at bruge deres fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed og sociale kompetencer
samtidig understegttes deres selvveerd og identitet.

Vi leger med barnene. Vi medvirker i legen. Vi stotter legen. Vi guider i legen. Vi
planleegger legen. Vi ser pa legen. Vi griber ind, hvis barnene har brug for hjeelp til at
komme videre i legen. Vi skal bidrage til, at alle barnene oplever gleede, speending og
engagement gennem legen bade alene og sammen med andre. At lege er noget, man
skal gve sig pa for at blive rigtig god til det.

De yngste bern leger ofte alene eller parallelleg, men i takt med deres udvikling,
udvikles deres lege til rollelege. I Solstrdlen er det vigtigt, at bernene far plads, tid
og rum til leg samt fordybelse bade inde og ude. Vi vokshe skal veere inspirerende og
turde ga pa opdagelse sammen med barnet eller bernene, men vi skal ogsa treekke os
og se, hvad bernene bliver optaget af i legen, sa de selv udvikler og styrer legen.

EKS. To piger leger med dukker. De putter nogen kopper og tallerkener fra
legekokkenet i hver deres rygsaek. De vil gerne have hjcelp af en voksen til at fd den
pa ryggen. Den voksne hjcelper og sparger: "Hvor skal I hen?” Den ene pige siger: "I
Farup Sommerland”. De tager hver en dukke under armen og gar over mod hjornet.
Den voksne siger: “God tur”. Pigerne vinker tilbage til den voksne. Henne i hjornet
saetter de sig ned, pakker rygsakken ud og leger, at de spiser madpakken.

Den voksne er teet pad legen, sd bernene kan fa den hjeelp, de har brug for at komme
videre i deres leg. Vi skal vaere bevidste om ikke at edelagge legen, men holde os ved
siden af og til rddighed. Vi skal kunne treede ind i forskellige roller i forhold til legen
“foran, ved siden af og bagved".
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3.4 Leering
Vi er bevidste om, at leering er bredt, foregdr overalt og hele tiden. Leering handler
om at udforske, sperge undrende, eksperimentere, gere opdagelser og kommunikere.
Leering er at turde begd fejl, at famle og slippe fantasien lgs. Leering sker i sociale
samspil med andre bgrn og voksne. Leering sker over tid og derfor gentager vi de
samme ting igen og igen, derved far bernene mulighed for at eve sig og der sker en
lcering. Alle bgrn udvikler sig, men i forskellige tempo.

I Solstrdlen sker leering bade gennem leg, i hverdagens rutiner, i overgangene mellem
aktiviteterne, igennem aktiviteter og projekter. Vi ser pd, hvilke lering bernene selv
eftersperger, hvad er de optaget af og hvad er de ikke optaget af og hvorfor. Vi
voksne er observerende, reflekterende og bevidste om, at leering er en stor del af
bernenes udvikling.

I Solstrdlen kan Ieering veere at teelle til 4 eller 10, men det kan ogsa veere at leere at
livet er sjovt, ndr man er nysgerrig. At mestre at kere pa lebecykel eller nar man ved,
hvordan man er en god ven. At veere ude i regnvejr og meerke vi bliver vade eller hvis

én tager den bil, man leger med, hvad ger man sa.

EKS. Vi har samling og alle har faet en ecertepose. Vi synger “Jeg har en lille pose, den
er fyldt med ris og eerter. Hvad kan jeg gore med den? Jeg kan seette den pd mit
hoved.” eller fod, knee, neese m.fl.

Her er leeringen, at bernene bliver mere bevidste om de forskellige kropsdele.
Bornene skal seette eerteposen pd det, vi synger om eks. pa hovedet. Vi voksne er
rollemodeller - vi synger sammen dem og de kigger pd, hvor vi seetter eerteposen.
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EKS. William og Bertram ligger pd gulvet og leger med biler, ved siden af sidder en
voksen. De kerer med hver sin bil og der er flere biler pa gulvet. Pludselig tager
William Bertrams bla bil og Bertram begynder at graede. Den voksne troster Bertram
0g han peger pd sin bld bil. Den voksne hjcelper Bertram og siger til William “Du skal
give Bertram sin bil igen. Han blev ked af, at du tog hans bil”. William kigger pa
Bertram og giver ham bilen. “Flot William" siger den voksne og forklarer Bertram, at
han gerne md sige "stop” - viser babytegnet “stop” - hvis én vil tage det du leger med.

Den voksne steotter og guider Bertram og William, sd de begynder at Ieere de sociale
spilleregler at kende. Dette kreever mange gentagelser for, at barnet leerer at agere i
legen.

3.5Bgrnefzellesskaber
Alle barn skal opleve at veere en del af et faellesskab - opleve, at de bliver
respekteret og lyttet til. Det er gennem feellesskabet, at bernene lerer og udvikler

sig.

I Solstralen deler vi ofte barnene op i sma grupper for at styrke de sociale relationer
bernene imellem. Det er ogsa i feellesskabet med andre, at barnet far en eget
forstaelsen af sig selv og andre. Bernene skal leere og eve sig i at indgd i disse
feellesskaber og nogle gange kan det give konflikter. Vi voksne skal derfor stette og
guide bgrnene, sd de far etableret gode relationer og venskaber.

Vi voksne befinder os ofte pd gulvet eller i barnehgjde for, at vi er til radighed, hvor
bernene kan fa brug for os, imens de leger og eksperimenterer med de sociale
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spilleregler. Barn er forskellige, men alle skal fele sig noget veerd. I nogen situationer
som f.eks. ndr vi har samling, hvor vi synger og danser, kan nogle bgrn bedst lide at
veere i periferien og ikke veere i centrum og det er ogsa okay. De er stadig en del af
feellesskabet, mens de iagttager de andre bgrn og mdske neeste gang er de med.

EKS. Vi er pd vej ned til formiddagsmad. Vi sidder 4-5 born og en voksne ved hvert
bord. Der er lidt smdsnak indtil, at alle er kommet op pa sin stol. Josefine sidder pa
sin stol og kigger rundt og sparger: “Hvor er Max henne?” En voksen svarer: "Han er
syg. Han kommer ikke i vuggestue i dag”. Luna sperger: “Hvor er Dicte henne?” Den
voksne: “Hun er ikke kommet endnu.”

Det forteeller, at bernene er interesseret i hinanden. De eftersperger, de som
mangler i feellesskabet.

EKS. Alfred og Peter leger med klodser. De bygger et hajt tarn. Pludselig skubber de
til det og griner sammen. De bygger et nyt og legen gentager sig. Ole stdr ved siden
af og kigger pd. Der sidder en voksen i neerheden og sparger Ole " Kunne du godt
taenke dig at lege med Alfred og Peter?”. Ole nikker. "Sd prover vi at sporge dem, om
du md veere med til at bygge med klodser” Alfred og Peter nikker og giver Ole nogle
klodser. De begynder at bygge et tdrn.

Her stetter og hjeelper den voksne Ole med at komme ind i en leg, som han pa afstand
har iagttaget. Ole kommer med i en leg, som bidrager til at danne en relation mellem
de fre drenge.
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3.6 Paxedagogiske leeringsmiljg
I Solstrdlen er der peedagogiske leeringsmiljoer hele dagen igennem - lige fra
modtagelsen om morgen til de sene eftermiddagstimer.

De paedagogiske leringsmiljger kan foregd indenfor eller ude pad legepladsen. Det kan
0gsa veere pd ture i neeromradet - ved skov, mark, strand, boldbaner, legepladser
eller grenne omrader. Vi prioriterer udelivet hgjt.

I de forskellige leeringsmiljoer kan bernene veere delt op i mindre grupper enten
aldersopdelt eller pa tveer af alderen. Dette giver tid til fordybelse, nerveer og
leering. Vi benytter ogsa sterre grupper eks. ved spisesituationerne, fejring af
fodselsdag og feellessamling samt ude pa legepladsen. Dette giver bernene erfaring
med at indgd i samspil med flere bern.

Vi voksne rammescetter, organiserer og tilretteleegger leeringsmiljeerne, s bernene
far rig mulighed for at leere, trives og udvikle sig. Vi voksne skal vaere bevidste om, at
vi er rollemodeller. Det vi gar og viser skal give bgrnene lyst til at vaere aktive,
interesserede og engagerede i de forskellige leeringsmil joer.

Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede
aktiviteter og de daglige rutiner samt overgangene mellem aktiviteterne er en del af
de peedagogiske leeringsmiljoer i Solstralen.

T legen har begrnene brug for at lege uden, at der bliver stillet krav. For at legen skal
veere hyggelig og rar, er vi voksne opmeerksomme pd at hjeelpe, hvor det er
nedvendigt. I legen hjeelper vi ogsa med at seette ord pa handlinger.

EKS. Vi laver noget med de smd, sd de ikke edelaegger den togbane, som de store lige
har bygget og derved har en god leg i gang.
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De planlagte vokseninitierede aktiviteter kan veere sma projekter, hvor vi har
fastsatte mal for, hvad bernene skal leere. Det kan ogsa veere ture ud af huset,
sproggrupper og musik med en musikpaedagog udefra.

EKS. Et projekt om “pdske” hvor vi har planlagt nogen aktiviteter som at synge
pdskesange, lave kreative aktiviteter, se og snakke ud fra sprogkort, holde
pdskefrokost, finde paskeaeg pd legepladsen og haznge pdskeaeg op nede i byen. Malet
kan her veere, at bornene skal fa kendskab til traditionerne omkring pdske, udvide
bernenes ordforrdd og leere nye ord gennem dialogen med de voksne samt leere at
vente pd tur og ever sig i at lytte til andre.

I de spontane aktiviteter folger vi barnenes spor og tilretteleegger aktiviteten ud
fra de spontane opstaede behov og interesser, der er hos bernene.

EKS. Ude pd legepladsen gar Luna rundt og leder efter edderkopper. Hun finder en
stor edderkop, der kravler pd muren. Hun henter en voksen og de far en snak om
edderkopper - hvor bor de og hvad mon de spiser m.m. De finder et forstorrelsesglas,
hvor den kommer i. Sigurd og Malthe kommer forbi og de begynder ogsd at lede efter
edderkopper. Flere og flere barn stader til og snart er der en aktivitet i gang om at
finde edderkopper.

De berneinitierede aktiviteter er aktiviteter og lege som bernene selv igangseetter
og tager initiativ til. Barnene leger alene eller sammen med andre begrn. Det er
aktiviteter, som ikke er igangsat eller rammesat af en voksen - den voksne er geest og
folger barnenes spor.

EKS. Ida leger kaffeselskab. Hun seetter kopper og tallerkener fra legekokkenet pa
legebordet. Hun tager kanden og haelder kaffe op i koppen, seetter legemad pa
tallerkenerne og kalder pd den voksne. Den voksne scetter sig pd taburetten og leger
med. Hun gor, som Ida siger og smager pd kaffen. Hun smager pa maden og siger “uhm

n n

det smager godt"” “md jeg fda lidt mere kaffe?" osv.

De daglige rutiner forekommer flere gange om dagen og er gode leeringsrum for
bernene, hvor de kan udvikle sig og tilegne sig nye kompetencer. Vi har fokus pd, at vi
inddrager bernene i de forskellige geremdl, da de er med til at udvikle bgrnenes
selvhjulpenhed. Vi prioriterer, at der er tid til dem og at vi voksne er neerveerende,
stottende og guidende. De daglige rutiner er bl.a. ndr vi spiser frokost, tager tgj af
0g pa i garderoben, vasker haender, ved toiletbeseg og bleskift, rydder legetaj op og
meget andet.
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EKS. i garderoben er der typisk 4 born og 1-2 voksne. De starter med at snakke om,
hvad vi skal have pa udenfor i dag og hvordan mon vejret er? De fdr sat noget toj pd
“Ruth og Povl” - dem kan man se op pd, som hjeelp til hvad man skal finde i sin egen
garderobe. Vi voksne opmuntrer hvert enkelt barn til at finde sin garderobe og eks.
sine sko. Derefter guider, stotter og hjeelper vi voksne barnet med at fd sine sko pa,
sd det oplever, at det kan noget selv.

Vi opfordrer ogsa bernene til at hjeelpe hinanden eks. i garderoben med at tage tg;
pa, hvor de store hjcelper de sma. Vi har ligeledes en dukseordning ved
spisesituationerne, hvor ét stort og ét lille barn hjelper med at tage af bordene.

Overgangene mellem aktiviteterne er vi meget opmeerksomme pd at fa tilrettelagt,
sa det bliver til gode og leererige overgange. Vi har udarbejdet en strukturplan, sa
alle voksne ved, hvad de skal lave i de forskellige overgange i lebet af dagen. Det
betyder ogsa, at det er blevet tydeligt, hvem der loser hvilke praktiske opgaver, sa
de gvrige kun skal koncentrere sig om bernene.

EKS. fra formiddagsmaden til vi kommer ud pd legepladsen. En voksen tager sig af
kokkenet. Bornene bliver siddende i spisestuen og én voksen synger sange med dem.
En voksen tager et par af de aeldste born med ud pd toilettet, hvor de skal tisse pd
potten/lille toilet. To voksne tager 4 born med i garderobe for at fd tej pd og nar de
er klar, gar den ene voksne ud pd legepladsen med dem. De naeste 3-4 born kommer
ned i garderoben, far tej pd og kommer ud pd legepladsen. Den naeste voksne gar pa
legepladsen, nar hun er feerdig med at hjeelpe de aeldste pad toilettet og de er kommet
i garderoben. Det foregdr stille og roligt, s der er tid til at eve selvhjulpenhed.
Nogen dage er der mere tid til fordybelse end andre dage.
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3.7 Forzeldresamarbejde
I Solstrdlen veegter vi foreeldresamarbejdet utrolig hajt, da det er vigtigt for
barnets udvikling, trivsel, Ieering og dannelse. Det er derfor vigtigt med tillid og
gensidig dialog samt den daglige kontakt. Ved modtagelse om morgen tager en voksen
imod barnet, hvor der er tid til det enkelte barn og at tale om, hvordan natten er gdet
eller hvis der er andet, der har betydning for barnets hverdag. Ved afhentning er der
tid til at forteelle om, hvordan barnets dag har veeret samt sjove episoder.

Vi indkalder foreeldrene til samtale, ndr barnet fylder 2 ar, hvor vi har forberedt
“"ALLE MED", som er et peedagogisk arbejdsredskab. Den tager vi udgangspunkt i og
forteeller, om hvor barnet er i forhold til sin udvikling, trivsel, Ieering og dannelse. Vi
vil sammen med forceeldrene finde ud af, hvordan vi i samarbejde kan stette barnet
bedst muligt.

Vi laver "ALLE MED" pd bgrnene, ndr de fylder 1 ar og 2 ar, samt hvis der opstar et
andet behov i forhold til deres udvikling, trivsel, Icering og dannelse.

Vi stdr altid til rddighed, hvis der opstar et behov for en samtale udover den
planlagte.

Vi seetter 2-3 gange om ugen et dias af billeder til fra dagens aktivitet pd en skaerm i
bernenes garderobe, sd foreeldrene kan se, hvad barnene har lavet i lsbet af dagen.
Ligeledes leegges alle manedens billeder ud pa vores hjemmeside én gang om maneden.

Vi holder et foreeldremade for alle foraeldrene i Solstrdlen, hvor der ofte er et
opleeg om et relevant emne med en foredragsholder.

Vi holder fastelavnsfest, Solstrdlens fodselsdag, sommerfest og juleafslutning, hvor
bern, foreeldre og seskende er inviteret med. Derudover holder vi bedsteforeeldredag
i december.
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Hver anden maned sender vi et nyhedsbrev med nyt fra Solstrdlen ud til foreeldrene
pr. mail.

Vi har ogsd en foreldrebestyrelse, som bestar af 3 foreldre og en suppleant, som er
valgt for ét ar ad gangen. Ligeledes deltager én fra personalet og lederen. Der holdes
ca. 4 mader arligt.

Ved modtagelsen af nye bern vaegter vi meget hgjt, at barn og foreeldre fdr en tryg
og god start i Solstrdlen. Inden opstarten er barnet pa besgg i Solstrdlen med mor og
far en formiddag, hvor vi far hilst pa hinanden og far en dialog om opstarten, de
praktiske ting, forventninger til vuggestuelivet og foreeldrene forteeller om deres
barn. Dialogen er vigtigt, da foreeldrene skal fole sig trygge ved at aflevere deres
barn til 0s. Nar barnet starter i Solstralen, vil den samme voksne tage imod barnet
det forste stykke tid og vaere sammen med det indtil barnet feler sig tryg. Der bliver
aftalt fra dag til dag, hvor meget barnet skal vaere hos os, da det er individuelt,
hvordan det enkelte barn bliver kert bedst ind.

3.8 Bgrn i udsatte positioner
I Solstralen arbejder vi med inklusion, sd alle bern uanset forudsaetninger og
baggrund oplever at veere en vigtig del af feellesskabet. Vi voksne er meget
opmeerksomme pa, at bern, der er udfordret, far en ekstra hand for at kunne trives,
lcere, udvikle og dannes i vuggestuens Ieeringsmil joer. Vores paedagogiske syn er
preeget af et ressourcesyn pa barnet og ikke et fejlfindersyn. Vi ser pa, hvad barnet
kan lige nu og pa, hvordan vi kan stette barnet i at udvikle sig.

Vi arbejder med ICDP, hvis grundleeggende mal er at forbedre vores mulighed for at
forsta barnets behov og mgdet barnet pa dets egne preemisser.

Hver dag deler vi barnene op i mindre grupper, hvilket ger, at vi voksne er mere
neerveerende og har sterre mulighed for at understette et udsat barn. Det giver ogsa
barnet mulighed for at vaere i et mere overskueligt og trygt milje.

I visse tilfaelde guider vi barnene visuelt med piktogrammer for at skabe en tydelig
struktur i hverdagen for at give barnet en mere forudsigelig hverdag.

I nogen tilfeelde kan vi have en bekymring for et barn som efter eendringer og
justeringer i leeringsmil joet stadig ikke udvikler sig hensigtsmaessigt, der kan vi bede
om hjeelp udefra i samrdd med forceldrene. Det kan veere inddragelse af
sundhedsplejen eller berneergo- og fysioterapeuter eller PPR (Peedagogisk Psykologisk
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Radgivning), der tilbyder assistance fra talepedagog og psykolog. De kan bidrage med
deres ekspertise og faglighed som ger, at vi i hgjere grad kan preecisere og
tilretteleegge den peedagogiske indsats og derved give de bedste rammer for
udvikling

3.9Sammenhangen til bgrnehaven
I Jammerbugt Kommune skal bernene begynde i bernehave, nar de er 2,11 ar.

Inden de skal starte i barnehave, har vi fokus pa de eeldste bern ved at stette og
hjeelpe dem til, at de tor mede nye udfordringer. Vi introducerer bgrnene til opgaver,
som styrker deres udvikling og ger dem klar til barnehavelivet.

HUNE

it 7 O

E s ] =
www.hunenaturbornehave.dk - TIf. 42341114

Vi laver et projekt, hvor de arbejder med at leere at vente pd tur og det ger vi ved at
spille billedlotteri og vendespil. Vi leeser ogsa en lille bog hgjt, hvor de skal lere at
blive siddende til, bogen er faerdig. Vi snakker ogsd med dem om, hvad deres mor, far
og seskende hedder, hvor mange @r de er og hvor de bor henne samt om begreberne
som store-/lille- sgster og bror, han og hun. Vi tegner med farveblyanter og prever
0gsa at leere at klippe med en saks.

Vi vil gerne na at gere bernene renlige inden bernehavestart. Vi har et taet
samarbejde med forceeldrene omkring dette. I rigtig god tid begynder bernene efter
hvert maltid at komme med ud pd potten eller toilettet. Nogen er helt med pa at
sidde pa potten, andre skal lige lere at sidde der pd ferst. Processen varierer fra
barn til barn, da bern er forskellige og det afhaenger ogsa af deres parathed.

Vi har i samarbejde med bgrnehaverne aftalt, at vi skal til at lave en kuffert, som
indeholder ting fra sin vuggestue og fra sin snart nye bagrnehave f.eks. billeder, sange
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og en bog. En kuffert der kan tages frem og bruges til at starte en dialog om barnets
bernehave. Formdlet er at give barnet tryghed og ger overgangen lettere.

Inden barnet skal starte i bernehave, tager vi pa beseg en formiddag og deltager i
bernehaves dagligdag med barnet og et par andre store bgrn.

Ugen fer et barn skal begynde i bernehave, holder vi afslutning i Solstralen. Vi
inviterer mor og far til nybagte boller. Barnet fdar en gave af vuggestuen - Barnets
Bog. Et minde fra start til slut i vuggestuen, som er fyldt med billeder fra
dagligdagen, tegninger og andre kreative ting. Et veerk som forceeldre og bern scetter
meget stor pris pd.

4. Inddragelse af lokalsamfundet
Vuggestuen Solstrdlen leegger i udkanten af byen med udsigt til markerne. Vi har to
Christiania-cykler, som vi bruger til at komme ud og se, hvad der sker omkring os i
byen og neeromrddet. Vi kan have 10 bgrn med ad gangen og hoget bgrnene ser frem
til det med stor gleede.

I det gode vejr medbringer vi madpakker og cykler til Gateway - en stor
naturlegeplads i Hune, til stranden i Blokhus, til legepladsen ved Jetsmark Hallen eller
til Anleegget i Pandrup. Vi cykler ogsa rundt og besgger bgrnehaverne i Pandrup og
omegn, nar vi har et barn, der skal starte i én af dem. En cykeltur rundt i byen, hvor
bernene viser, hvor de bor samt peger pd, hvor bageren er, mallen og maske ser vi en
traktor m.m. Det er et kaempe hit og giver barnene et kendskab til lokalsamfundet.
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Hver maned kommer Pandrup Bibliotek og bytter beger med os, samtidig laner vi ogsa
en sprogkuffert.

En gang om ugen ldner vi skolens gymnastiksal i perioden 1. september til 1. april, hvor
vi herer hgjt musik og leger pa redskaberne, hvor der er rig mulighed for fysisk
udfoldelse.

Ligeledes far vi besag af en musikpeedagog én gang om maneden. Hun kommer og
synger, spiller og leger med os samt leerer os nye sange.

Hvert ar til pdske inviterer Handelsstandsforeningen os til at haenge paskeceg op i
treeerne rundt i Pandrup by sammen med to andre private vuggestuer. Vi forbereder
os ved at male og pynte aeggene.

Til paske og jul er de celdste bern med til gudstjeneste i Jetsmark Kirke sammen med
andre vuggestuer og dagplejere.

Derudover bliver vi ogsa inviteret til Musikalsk Legestue pa Pandrup Bibliotek sammen
med de andre vuggestuer og dagplejere i byen. En musikpeedagog fra Jammerbugt
Kulturskole kommer og laver musik og beveegelse sammen med os.

5. Fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Det fysiske, psykiske og eestetiske bernemiljo i Solstrdlen er med til at fremme
bernene trivsel, leering, udvikling og dannelse.

5.1 Det fysiske bgrnemiljg:
Solstralen har et godt indeklima. Huset er meget allergivenligt med rengeringsvenlige
gulve og store lyse rum, hvilket gor, at bernene far lyst til at udfolde sig.

Vi har et stort lyst legerum, hvor der er rig mulighed for, at bernene kan lege med
eks. biler, dukker og lave mad, da legetgjet er i deres hgjde. De kan sidde pa sma
skamler, som de selv kan handtere ved sma borde eller de kan sta op af bordene og
lege. Vi har billederammer i gjenhgjde med forskellige billeder fra hverdagen
haengende i legerummet, samt portrceetter af bernene i garderobe, som de har meget
gleede af at kigge pd. Vi har en spisestue, som vi kan lukke af til, sG der er mulighed
for kreative og stillesiddende aktiviteter samt et dejligt stort rum, som er delt op
med en halvmur. I den ene ende er der 2 tumlemadrasser og en lille rutsjebane, hvor
bernene kan udfolde sig motorisk ved at fumle, hoppe, danse, kravle og rutsje. I den
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anden ende er der mulighed for at lege og leese i bager. Der er sma stole og et bledt
taeppe at sidde pd samt legetaj i bernehgjde, sa det er tilgeengeligt.

Vi er opmeerksomme pd at nedbringe stgjniveauet ved at dele bernene op i mindre
grupper.

Vi veegter en god hygiejne for at forebygge sygdomme og et bedre indeklima. Vi
lufter ud hver dag til middag og vi ger dagligt rent. Vi leerer barnene at vaske
haender, nar de har vaeret ude at lege, inden vi spiser og efter toiletbeseg. Samtidigt
far hvert barn en klud efter mdltiderne for at terre sig om munden og haenderne.

5.2 Det psykiske bgrnemiljg:
Et godt psykisk bernemilje drejer sig om, hvordan bernene trives med hinanden og
med de voksne. Derfor er vi i Solstrdlen opmeerksomme pd, hvordan bernene trives; er
de glade, foler de sig veerdsatte, har de venner og har de det godt med personalet.

Vi hjeelper, stotter og guider bernene til at veere en del af feellesskabet, sa de far
skabt gode relationer og dannet venskaber.

Vi opdeler bgrnene i mindre grupper, for at skabe rum og tid til neerveer og
fordybelse mellem barnene og barn/voksne og derved far vi skabt gode relationer.

I et godt psykisk bernemilje bidrager feellesskab, venskaber, tryghed, tillid,
medbestemmelse og udfordringer til en positiv hverdag.

5.3 Det aestetiske bgrnemiljg:
Vi gor meget ud af, at Solstrdlens indretning og omgivelser indbyder til, at bernene
trives og oplever Solstralen som et rart og behageligt sted at vaere. Bernene skal
gerne blive inspireret, udfordret og motiveret til leg, leering, udvikling og dannelse.

Deft er vigtigt, at personalet kan vurdere og skabe stemning i dagens akftiviteter og
samspil med bernene.

Vi har lysdeemperer pa hver stue for at skabe en rolig atmosfeere. Hver morgen er
der teendt stearinlys for at gere det hyggeligt.
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6.

De seks lzereplanstemaer

6.1 Alsidig personlig udvikling

Hvad siger loven?

“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og

deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelighed, gapdmod og kompetencer
til deltagelse”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

@
0’0

R/
0'0

Det padagogiske laeringsmiljo skal understette, at alle bern udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade det kendte og nye mader og far tillid til egen
potentialer. Dette skal ske pd tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel
baggrund.

Det peedagogiske leeringsmil jo skal understette samspil og tilknytning mellem bern og
det peedagogiske personale og bern imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sd alle bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der
kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

I Solstralen ger vi folgende for at indfri malene:

I vores bernesyn leegger vi veegt pd, at det at veere barn, er en veerdi i sig selv
og dette er med ftil at styrke barnets personlige udvikling, da barnet vil fole sig
set, forstaet og anerkendt, som det individ det er.

Vi er aktive deltagende og skaber trygge leeringsmiljeer, hvor bernene far
plads til og mulighed for at ga pa opdagelse, udforske og udfordre sig selv i
samspil med de andre bgrn og voksne.

Vi stetter barnet i at meerke og forsta sine eghe og hinandens forskellige
folelser. Vi bencevner fglelserne og snakker om, hvad der leegger til grund for
denne folelse. Vi stotter barnets folelser og hjelper med en lgsning.

Som tidligere beskrevet har vi altid fokus pa selvhjulpenhed - dette ager
barnets selvtillid, selvveerd og selvstaendighed.

Vi opmuntrer til hjelpsomhed blandt bernene. Dette gor vi ved at opfordre
bernene til at hjceelpe hinanden eks. i garderoben og i legen - ligeledes har vi en
dukseordning, hvor bernene pd skift hjeelper med at tage af bordet.
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o Vier opmarksomme pa at anerkende og rumme alle barnets folelser, sa barnet
ikke kommer til at fole sig forkert. Ligeledes er det vigtigt for os, at vi meder
barnet, der hvor det er og hjeelper barnet med at blive tilpas udfordret.

e Som sagt opdeler vi ofte bernene i sma grupper, hvilket ger, at vi bedre kan
favne det enkelte barn og se, hvad lige netop barnet har brug for i dag.

o Dialogen med foreeldrene er vigtig for at sikre barnets udvikling og for, at vi
imgdekommer barnets behov.

6.2 Social udvikling
Hvad siger loven?

“Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i
sociale faellesskaber, hvor barnene kan opleve at here til, og hvor de kan gere sig erfaringer
med selv at ove indflydelse og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bern empati og sociale relationer, og laeringsmiljoet skal
derfor understatte barns opbygning af relationer til andre born, til det paedagogiske
personale, til lokal- og naermiljeet, til aktiviteter, ting, legetoj m.m.”

Peedagogiske mal for lereplanstemaet:
< Det peedagogiske leeringsmil jo skal understette, at alle bern trives og indgdr i sociale

feellesskaber, og at alle bern udvikler empati og relationer.

% Det peedagogiske leeringsmil jo skal understette feellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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I Solstralen ger vi felgende for at indfri malene:

At indgd i bernefcellesskaber pavirker berns dannelse, derfor er det vigtigt for
os, at barnene far oplevelsen af at veere en del af feellesskabet og fole sig
betydningsfuld. Dette ger vi ved at dele bernene op i sma grupper, sa der bliver
skabt nogle rammer, hvor de oplever en feellesskabsfolelse.

Igennem disse bgrnefcellesskaber Ierer barnet at fgle empati for andre og
leerer at handtere de sociale spilleregler og de konflikter, der kan opstd i et
feellesskab.

Vi stetter bernene i at danne venskaber med andre bern og i at sige til og fra
overfor andre, da det ogsa er i samveeret med andre bern, at barnet udvikler
sociale kompetencer.

Vi leerer bgrnene at vente til det bliver deres tur og leerer dem at veere stille
og lytte, ndr en anden taler.

Vi vil veere gode rollemodeller, som viser bernene hvordan man taler ordentligt
til hinanden og lgser konflikter. Det er ogsa vigtigt, at vi er anerkendende i
samveeret med bernene.

Vi gver bernene i at modtage og forsta en kollektiv besked.

6.3 Kommunikation og sprog
Hvad siger loven?

“Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bern og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for
berns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljoet understotter barns kommunikative og sproglige
interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bernene, og at
bernene guides til at indgd i faellesskaber med andre born.”

Paedagogiske mal for Ieereplanstemaet:

% Det peedagogiske leeringsmiljo skal understette, at alle bern udvikler sprog, der

bidrager til, at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
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< Det peedagogiske leeringsmil jo skal understette, at alle bern opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

I Solstralen ger vi felgende for at indfri mdlene:

Vi vil veere neerveerende, lyttende og stettende i forhold til barnets sprog.

I vores hverdag prioriterer vi musik og rytmik i meget hej grad, da det styrker
bernenes sproglige kompetencer. Her bruger vi 0gsa rim og remser,
sprogkufferter, spiller spil og leeser i bager.

Vi er opmeerksomme pd og bevidste om, at alle bern har et sprog og gerne vil
kommunikere enten verbalt eller nonverbalt.

Som tidligere beskrevet arbejder vi med babytegn, sa barnet kan leere at
udtrykke enkelte behov.

Vi stotter barnet i at udvikle dets nysgerrighed og interesse for de forskellige
former for sprog - talesprog, kropssprog, billedsprog og skriftsprog.

Vi seetter ord pa det, vi ger med barnet og hjeelper det med at finde de ord, de
evt. mangler, nar de vil udtrykke sig.

Vi leerer bgrnene at lytte til andre samt guider dem, sa de ogsa selv far
oplevelsen af at blive lyttet til.
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6.4 Krop, sanser og bevaegelse
Hvad siger loven?

“Born er i verden gennem kroppen, og ndr de stottes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
maerke og passe pd kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet for
erfaring, viden samt folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udger i kroppen.”

Peedagogiske mal for lereplanstemaet:
% Det paedagogiske leeringsmiljo skal understette, at alle bern udforsker og

eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

% Det paedagogiske leringsmiljo skal understette, at alle bern oplever krops- og
bevaegelsesglede bade i ro og aktivitet, sa bernene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former
for beveegelse.

I Solstralen ger vi felgende for at indfri malene:

e Vi tilrettelaegger leringsmiljeer, der stimulerer og inspirerer bernene til at
bruge kroppen, sd de beveeger, udfolder og udforsker sig kropsligt i alle
sammenhaenge hele dagen og udtrykker bevaegelsesgleede. Bade grov- og
finmotorisk.

e Vigiver bgrnene mulighed for at arbejde med grundbeveegelserne - rulle,
krybe, kravle, ga lebe, hoppe, kaste og gribe.

e Vileerer bernene om kropsbevidsthed og ger bernene opmeerksomme pa
kroppens signaler - vi peger og seetter ord pa de forskellige kropsdele.

e Vilaver kreative aktiviteter, hvor vi udfordrer det finmotoriske.

e Vi giver barnene kendskab til forskellen pa vadt og tert, varmt og koldt - sa
bernene selv bliver bevidste om det.

o Vistotter bernene i at blive selvhjulpne - opfordrer dem til at eve sig i at tage
tej af og pa, kravle op og ned ad stolen og spise selv.
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o Viopfordrer bgrnene til at maerke efter, om de eks. er torstige eller sultne.

e Vivil veere gode rollemodeller, der bruger rummet omkring os, veere
neerveerende og mede barnene, hvor de er og felger deres spor.

6.5 Natur, udeliv og science
Hvad siger loven?

" Naturoplevelser i barndommen har bdde en folelsesmeaessig, en kropslig, en social og kognitiv
dimension. Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de forste erfaringer
med naturvidenskabelige tanke- og analysemdder. Men naturen er ogsd et grundlag for at
arbejde med beeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

< Det peedagogiske leeringsmiljo skal understette, at alle bern far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver barnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som
giver barnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

% Det paedagogiske Ieringsmiljo skal understette, at alle bern aktivt observerer og
underseger naturfeenomener i deres omverden, sd bernene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om drsag, virkning og sammenhang, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

I Solstrdlen ger vi falgende for at indfri malene:

o Viveegter udelivet meget hajt og vi planleegger Ieeringsmiljger ude pa
legepladsen og ture i heeromradet - ved skov, mark, strand, boldbaner,
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legepladser eller grenne omrdder. Vi har to Christiania cykler, som vi bruger til
at komme ud i nheeromradet.

Vi felger drets gang og er nysgerrig pa de 4 arstider.

Vi bestreeber os pd at veere ude i alt slags vejr - nar det regner, kan vi hoppe i
vandpytter, nar det sner, kan vi kaelke og nar bladene falder af treeerne, kan vi
samle dem op, terre dem og lave kreative processer med dem.

Vi er rollemodeller og vil veere positive overfor oplevelser i uderummet uanset
vejr og vind.

Vi vil skabe en nysgerrig tilgang til udelivet eks. hvad finder vi under stenene,
hvordan bliver vandpytterne sterre, hvor lever muldvarpen og meget mere.

Vi inddrager bernene og deres perspektiver i udelivet. Vi gar pd opdagelse
sammen med dem og lader os inspirere af dem til nye aktiviteter i naturen. Vi
folger barnenes spor.

Vi understetter barnenes nysgerrighed ved at undersege naturen, finde
insekter, lytte til fuglestemmer m.m.

Vi vil fordybe os i naturen sammen med bgrnene og snakke om, hvad vi finder,
ser, herer, lugter, meerker og kan smage pa i naturen.

Vi bringer materialer fra naturen med hjem og anvender dem i kreative
processer
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6.6 Kultur, sestetik og faellesskab
Hvad siger loven?

“Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer borns sanser og folelser, ligesom det
er kulturelle vaerdier, som born tilegner sig i hverdagslivet. Gennem leeringsmiljoer med fokus
pad kultur kan bern mede nye sider af sig selv, @ mulighed for at udtrykke sig pa mange
forskellige mader og forstd deres omverden.

Peedagogiske mal for lereplanstemaet:

R/
0’0

R/
0'0

Det peedagogiske leeringsmil jo skal understette, at alle bern indgdr i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmil jo skal understette, at alle bern far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bernenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bernene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

I Solstralen ger vi felgende for at indfri malene:

Vi er meget opmeerksomme pg, at alle bern feler, at de er en del af
feellesskabet - eks. ved at lave noget sammen, synge eller sidde og hygge sig
med at tegne sammen med andre. Det styrker den enkeltes personlige
kompetencer og giver dem folelse af at here til.

Vi skaber bevidsthed om, at der er flere forskellige kulturer, normer,
kompetencer og at vi ser forskellige ud.

Vi veegter de danske traditioner og normer. Vi holder paskefrokost,
julefrokost, fastelavn, halloween og fedselsdage med bernene. Vi har ogsa
traditioner som bedsteforeeldredag og afslutning for bernene, nar de skal
begynde i bernehave. Til pdske og jul deltager vi 0gsd i gudstjeneste med de
sterste bern i den lokale kirke.

Hvert Gr til Solstrdlens fedselsdag inviteres bern, seskende og foreeldre til
kaffe og kagemand en eftermiddag for at fejre Solstralen. Ligeledes inviteres
alle til en drlig sommerfest, hvor vi spiser sammen og har en hyggelig aften med
hoppeborg og underholdning.
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e Vi tilbyder bagrnene forskellige kreative aktiviteter, hvor vi bruger forskellige
materialer. Vi leegger veegt pa processen fremfor produktet og det er vigtigt,
at det er bernene, der selv laver produktet.
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7. Evalueringskultur
Lederen er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i sit dagtilbud, som
personalet skal veere en del af.

En evalueringskultur handler om at udvikle og kvalificere den peedagogiske praksis vi
har i Solstrdlen. Vi skal lebende forholde os refleksivt til "hvordan de paedagogiske
lceringsmiljger understgtter barnenes trivsel, Ieering, udvikling og dannelse”. Det er
vigtigt, at vi seetter fokus pd at igangseette de evalueringer, som reelt kan give ny
indsigt og brugbar viden - og hvor der er en tydelig efterspargsel efter netop den
viden. Vi kan ikke evaluere alting pa en gang.

Det kan siges kort, hvad en god evaluering handler om:

"At fokusere pd en bestemt indsats, sette mal for den og folge op pd, om det, man
har gjort, gor en forskel for bornene”

Citat: Andreas Hougaard, seniorkonsulent hos EVA

Vores mdl er at fa skabt en god evalueringskultur, hvor vi blandt andet arbejder mere
systematisk med evaluering - Vi skal over for hinanden definere hvad det er vi vil
undersege og udvikle i vores paedagogiske praksis og vi skal selv tage ansvar for at
veere en del af den proces. En evaluering handler ikke kun om teknik og metode, men
om vores holdninger og vaerdier i Solstrdlen. Evalueringen skal opleves som en
lcereproces og ikke som kritik. Hvorfor ger vi, som vi ger og for hvis ger vi det.

Det er vigtigt, at vi far sat klare og tydelige mal for, hvad vi vil opna i vores
evaluering. Malene kan f.eks. handle om hvad vi vil opnd med en bestemt aktivitet,
hvad vi vil lave undervejs, eller hvordan bernene reagerer pa det vi seetter i gang. Det
kan eksempel handle om berns sociale udvikling, at fa faerre konflikter i garderoben
eller at bernene bliver mere selvhjulpne.

Ved en evaluering skal vi bruge dokumentation. Dokumentation er en proces som
udferes samtidigt med det paedagogiske arbejde. Vi indsamler dokumentation via
praksisforteellinger, observationer, screeninger, video, billeder og berns fortceellinger
fra vores dagligdag. Den dokumentation giver os en ny viden, som bidrager til at
udvikle kvaliteten af vores peedagogiske praksis og giver os en beskrivelse af
bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i Solstrdlen.
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Vi arbejder med evaluering og dokumentation pa felgende mader:

e Infomgde hver dag, hvor vi udveksler informationer - eks. er der nogen
beskeder der skal videregives til foreeldrene. Der kan ogsd veere en
observation der skal dreftes nu og her.

e Pcaedagogisk made har vi ugentligt, hvor vi planleegger ugen og drefter sma
faglige situationer - vigtigt at vi reflekterer over hvordan det tilrettelaegges
og hvad udbyttet er for bernene.

e Personalemgde afholdes hver mdned, hvor der er faglige emner pa dagsorden.
Eks. De 12 nationale peedagogiske mal, evaluering og dokumentation - udveelge
hvad vi vil undersege i vores peedagogiske praksis.

e Hver dag arbejder personalet med hverdagsrefleksioner og indre refleksioner i
nuet. I alle situationer skal vi tenke:

v' Virker deft vi gor?

Hvordan virker det?

Hvorfor virker det?

Hvilke indsatser har vi gjort, for at det virker?

Hvad var begrnene optaget af?

v' Er der noget der skal justeres?

e T vores daglig arbejde bruger vi ICDP. Vi arbejder ud fra principperne - de 8
samspilstemaer. Vi bruger det ogsa som dokumentation, hvor vi analyserer ud
fra en praksis forteelling fra et leeringsmiljo i dagligdagen.

AIANIENIN

Derudover har vi valgt at inddrage to metoder - SMTTE-modellen og kvalitetscirklen
- som vores evalueringsredskaber.

SMTTE-modellen er anvendelig i det paedagogiske arbejde, fordi den krceever, at man
tager udgangspunkt i netop den sammenhaeng, man er i og teenker i konkrete tiltag for
at na de opsatte mdl. Samtidig tvinges man hele tiden til at reflektere over sine valg.
Pa den made sikre vi kvalitet i de tilbud, vi giver bernene. Endvidere udvikler den
vores refleksive tankegang, fordi den beskriver, hvad vi ger, hvorfor vi ger det,
hvordan vi ger det og hvad der skal geres anderledes neeste gang.

Kvalitetscirklen er en paedagogisk proces, som bidrager til at kvalificere og udvikle
praksis gennem en refleksiv tilgang til praksis. Processen indledes med at fastsette
et leeringsmal, der tager udgangspunkt i tilretteleeggelse af et leeringsmiljo, som man
beslutter sig for at fastholde og dokumentere udbyttet af. Gennem dokumentation er
det muligt at evaluere og vurdere, om det mal, man satte, blev ndet med

31:32



leeringsmiljeet - “"Hvad virker? - Hvorfor virker det? Og hvordan virker det?”
Herefter kan man formulere nye mal eller arbejde ud fra de samme madl pa nye mader.

Hvert andet dr vil vi evaluere vores arbejdet med den styrkede paedagogiske
lcereplan med henblik pa at udvikle og kvalificere vores paedagogisk praksis i
Solstrdlen. Evalueringen bliver offentliggjort pa vores hjemmeside.

8. Inddragelse af foraeldrebestyrelsen
Det er lederens ansvar at inddrage forceeldrebestyrelsen i processen omkring
udarbejdelse, evaluering og opfelgning af den styrkede peedagogiske lereplan.

Den konkrete evaluering og opfelgning af den styrkede peedagogiske lereplan
fortages af lederen og personale. Vi vil inddrage forceldrebestyrelsen i dreftelsen af
evalueringen, sa de far mulighed for at komme med deres synspunkter og
kommentarer til det videre arbejde med Ieereplanen og evalueringen.
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